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1.INTRODUCERE
1.1.Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare

Legislatie secundara:

» Metodologia formadrii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control aprobatd prin OMECTS nr. 5561/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

» Metodologia de acreditare a si evaluare periodica a furnizorilor de programe de formare
continud si a programelor oferite de acestia aprobatd prin OMECTS nr. 5564/2011 modificata si
completatd prin OMECTS nr. 3130/ 2013 st OMECS nr. 5442/08.10.2015

» Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile aprobata prin OMECTS nr. 5562/2011

» Metodologia privind recunoastereasi echivalarea competentelor profesionale care ocupa
functii de educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor (OMECTS. nr 5484/2011)

» Standarde de formare continud pentru pentru personalul cu functii manageriale din
invatamantul preuniversitar aprobate prin OMECTS NR. 3638/ 2012

» Standardele de formare pentru personalul didactic de predare (O.M.E.N. 4477/2016)

» Standardele de formare pentru personalul didactic auxiliar (O.M.E.N. 4477/2016).

1.2.Argument de necesitate

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean are un colectiv de cadre didactice calificate,
majoritatea avand gradul didactic I si Il. Pentru a valorifica acest potential in scopul unei pregatiri
de performantd a elevilor nostri trebuie s mentinem deschiderea cadrelor didactice pentru
modernizarea si eficientizarea procesului didactic prin participarea la diferite forme de
perfectionare.Calitatea actului educational este conditionatd intr-o mare masura de
profesionalismul cadrelor didactice si didactice auxiliare. Formarea continud, indiferent daca se
desfasoara prin autoformare sau prin participarea la programe de formare, este cea care da
posibilitatea cadrelor didactice si didactice auxiliare sa dobandeasca cunostinte noi in specialitate,
in metodica si pedagogie, sa deprinda abilitati. Colectivul didactic, didactic auxiliar poate acorda

sprijin intr-un mod eficient, daca este format.

1.3.Viziunea si misiunea
Perfectionarea cadrelor didactice, didactice auxiliare la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa

indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitatii.



MISIUNEA comisiei este de a sensibiliza personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic in legatura cu importanta formarii continue in dezvoltarea de noi competente de
specialitate, psihopedagogice si manageriale generate de schimbarile din educatie si de a
identifica noi programe de formare continua centrate pe nevoile reale ale
dascalilor,alepersonalului didactic auxiliar si nedidactic.

1.4. Modalitati de realizare a formarii continue

» Programe si activititi de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si
didactice;

Programe de formare in domeniile conducerii, Indrumarii si evaluarii invatamantului;
Cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I;
Programe de conversie profesionald;

Studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei

Comisii metodice/Cercuri pedagogice

YV V V V V V

Simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice de specialitate sau in domeniul

managementului educational

» Lucrari, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de
specialitate

» Vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tard sau straindtate

» Studiu individual, dezbateri in grup

» Cursuri specifice de pregatire si perfectionare pentru personalul didactic auxiliar:

secretariat, contabilitate, sanatate si securitate a muncii, PSI.

2. PIAN STRATEGIC

TINTE OBIECTIVE STRATEGICE

A.Cresterea calitatii Perfectionarea curentd

» Participarea personalului scolii la cursuri /programe de
formare realizate de diferiti furnizori de programe
educationaleacreditati de MEN
cadrelor didacticela cursuri » Proiectarea si desfasurarea de activitdti de dezvoltare
profesionala pe arii curriculare —catedre, comisii, cercuri

procesului instructiv-

educativ prin participarea




de perfectionare si formare

continud

B. Eliminarea
formalismului.
Continuitate si coerenta in
formarea initiala si

continua

pedagogice

> Intocmirea si prezentarea de referate/studii cu continut de
specialitate, didactic sau psihopedagogicin cadrul consiliului
profesoral

» Participarea la sesiuni metodico-stiintifice, simpozioane si
schimburi de experienta pe probleme de specialitate si
psihopedagogice

» Punerea in practica si valorificareacompetentelor cadrelor
didactice care au urmat cursuri de formare/perfectionare
Perfectionarea prin grade didactice

> Inscrierea cadrelor didactice la concursurile pentru
obtinerea gradelor didactice, ca reflectare aprogresului in formarea/
dezvoltarea competentelor profesionale

» Participarea la cursuri de pregatire si sustinerea examenelor
de obtinere a gradelor didactice II si [

» Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul
inspectiilor speciale
Perfectionarea periodica

» Actualizarea si dezvoltarea, prin programe deformare/
perfectionare periodicd, a competentelor in domeniul/domeniile de
specializare corespunzator functiilor didactice obtinute prin
formarea initiala

> Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de
perfectionare pentru acumularea Intr-0 perioada de 5 ani a 90 de
credite profesionale transferabile.
Reconversia profesionala

» Dobandirea de noi competente, prin programe de
reconversie/readaptare a calificdrii pentru noi specializari sau/si noi
functii didactice, altele decat cele obtinute prin formarea initiala

» Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de
aprofundare a specialitatii

» Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la stagii de
formare acreditate; organizarea unorcursuri de formare in scoala

» Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin
parcurgerea unor programe de formare care sa raspunda atat
nevoilor gcolii, cat siconstietizarii individualizate a nevoilor de
evolutie in cariera

» Dobandirea unor competente complementare sau de
extensie care largesc gama activitatilorsifunctiilor ce pot fi prestate



de personalul didactic (predarea in sistemul E-learnig, consiliere
educationalasi orientare in cariera, educatiaadultilor etc)

» Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera
didactica, prin sistemul de pregatire siobtinere a gradelor didactice

C.Optimizarea relatiilor
comunitare si
parteneriatelor in
domeniul educatieisi

formarii profesionale

» Colaborarea cu CCD Bistrita, 1SJ BN si alti furnizori de
formare profesionala

> Participarea la proiecte de mobilitate pentru profesori in
cadrul Programului Erasmus+

» Participarea la Programul de Granturi pentru Dezvoltare
Scolara

» Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi
parteneri in educatie




