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PLANUL MANAGERIAL

AL COMISIEI METODICE A ARIEI CURRICULARE ,,LIMBA SI COMUNICARE”
An scolar 2019-2020

Planul managerial al comisiei metodice a ariei curriculare ,,Limba si comunicare” este parte a Planului managerial al Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Silasi” pentru anul scolar 2019-2020 si este elaborat aviand la baza priorititile prevazute in politicile educationale de
la nivelul scolii si al judetului, reperele tematice ale ISJ BN fiind:

- Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile MEN si politicile europene
- Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii
- Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii

- Utilizarea noilor tehnologii in procesele de invitare — predare — evaluare.



1. VIZIUNEA
SCOALA NOASTRA si rimani o scoali de traditie in slujba comunititii, orientati spre calitatea actului educational, in concordanti cu

normele europene. Idealul nostru educational il reprezintd dezvoltarea libera, deplind si armonioasd, formarea elevilor nostri ca personalitati
autonome si creative, apti pentru performatd individuala si colectiva, o dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, intr-o societate dinamica,
competitivd, supusd unor transformari continue.

2. MISIUNEA SCOLII
Misiunea noastrd este aceea de a oferi elevilor nostri oportunitdtile educationale si de formare, la standardele de calitate asteptate,

asigurandu-le egalitatea sanselor in dezvoltarea propriei personalitati si formarea pentru invatare, pe parcursul intregii vieti, pentru a deveni
cetateni activi, constienti de propria identitate in contextul local, national si European. De asemenea, nu imbratisdm idea de scoald segregata,
promovam ideea de scoald incluziva, care sa ofere sanse egale pentru toti elevii.
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3. FUNDAMENTARE

3.1. Acte normative
Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale
Legea 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei
Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei
Hotarare de Guvern nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romdne de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP)
Ordin nr. 5079/31.08.2016 referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar
Ordin nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului cu privire la
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar.
Ordin nr. 5565/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind actele de studii si documentele scolare in invatamantul preuniversitar
Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

. Ordinul MECTS nr. 6143/1.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic

auxiliar;

Ordinul MECTS nr. 5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a
programelor de formare oferite de acestia

Ordinul nr.5561/31.10.2011 privind Metodologia de formare continua a personalului didactic din invatamdantul preuniversitar;

Ordinul. nr. 3337/08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare in
cadrul unitatilor de invatamdnt preuniversitar;


http://www.isjbn.ro/upimg/Legea_544.pdf

14. Ordinul nr. 4247/21.06.2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al Elevilor.

15. OMECTS 5562/2011 pentru aprobarea metodologiei privind sistemul de acumulare , recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile

16. OMEC Nr.3337 din 08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
in cadrul unor unitati de invagamant preuniversitar

3.2. Documente cadru de referinta

e Starea invatamdntului din judetul BN — octombrie 2019;

e Planul de dezvoltare institutionala al ISJ BN 2019-2022,

e Plan managerial al 1.S.J. BN pentru anul scolar 2019-2020

4. GRUPUL TINTA
- elevii Scolii Gimnaziale ,,Grigore Silasi” Beclean (ciclul gimnazial si primar);
- personalul didactic — atat membrii comisiei (profesorii de limba roméana, limba maghiara, limba engleza, limba franceza), cat si colegii profesori
din scoala.

5. BENEFICIARI
- elevii, cadrele didactice, parintii elevilor, comunitatea locala

OBIECTIVE PROPUSE LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE

Domeniul functional / Obiective propuse

CURRICULUM RESURSE UMANE RESURSE FINANCIARE RELATII COMUNITARE

Corelarea obiectivelor comisiei
metodice cu cele ale scolii

Participarea profesorilor la Imbunititirea bazei materiale
cursuri de formare

Proiectarea si implementarea
curriculumului conform viziunii
noilor programe scolare pentru
dobéndirea de competente
relevante

Optimizarea activitatii de Utilizarea noilor tehnologii in Folosirea bazei materiale pentru | Dezvoltarea parteneriatelor locale

predare-invatare-evaluare prin
utilizarea instrumentelor TIC

procesul de predare-invatare-
evaluare

desfasurarea unui proces didactic
modern

/ europene in scopul credrii de
oportunitdti pentru invatare pe tot
parcursul vietii




ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR

A. Domeniul functional: CURRICULUM

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI RESPONSABIL | ORIZONT | INDICATORI DE
DE TIMP | PERFORMANTA
- Elaborarea personalizatd a documentelor de
Proiectarea si implementarea planificare-proiectare, avand ca reper modelele | Toti membrii Permanent | Proiectarea
curriculumului conform viziunii de planificari puse la dispozitie de MEN; comisiel didactica
noilor programe scolare pentru
dobiandirea de competente - Elaborarea planificarilor calendaristice Toti membrii octombrie | Avizul
relevante comisieli 2019 responsabilului
CM s al
directorului scolii
- Adaptari curriculare pentru elevii cu CES Toti membrii octombrie | Avizul directorului
comisieli 2019 scolii/CJRAE
- Selectarea  manualelor, a auxiliarelor | Toti membrii Permanent | Completarea
curriculare autorizate, a materialului didactic | comisiei machetelor si a
existent in unitatea de invatdmant (dictionare centralizatoarelor
diverse, culegeri de exercitii, manualul
profesorului etc), a mijloacelor audio-vizuale
(video/retroproiectorul, computerul etc.) in
procesul de predare-invatare
Optimizarea activitatii de predare- | - Parcurgerea eficientd si integrald la fiecare | Responsabil CM | Permanent | Fisa de asistentd la

invatare-evaluare prin utilizarea
instrumentelor TIC

clasd materiei prevazute de programa scolard in
vigoare.

- Predarea transdisciplinara a lectiilor la clasele a
V-a si a VI-a, si a VIl-a tindnd cont de

lectii
Schite/proiecte de
lectit




prevederile noilor programe.

- Proiectarea unor sarcini de lucru pentru
formarea competentelor si a unor lectii de tipuri
diferite, structurate dupa modele variate,
corelate cu specificul clasei de elevi, cu
continuturile abordate, cu competentele vizate;

- Folosirea unor forme diferite de organizare a
activitatii: pe grupe, in echipe, frontal sau
individual;

alternarea activitatii in grup cu munca
individuala, lucrarile de munca independenta
efectuate 1n clasd sau acasda avand un grad de
dificultate variabil.

- Utilizarea in procesul instructiv-educativ a
metodelor moderne, activ-participative  si
ainstrumentelor TIC

- Furnizarea de feed-back si informarea | Toti membrii Permanent | Ora la dispozitia
sistematica a elevilor si a péarintilor in privinta | comisiei parintilor
progresului scolar realizat.

Aplicarea celor trei forme ale evaluarii: initiald, | Toti membrii Permanent | Testele initiale,

continud si sumativa.

Evaluarea initiala: Stabilirea subiectelor pentru
testele initiale, a baremelor de corectare aferente
si a matricelor de specificatii.

Evaluarea continua:

- Utilizarea unor modalitati alternative de
evaluare (grild, portofolii, proiecte, referate etc.)
- Promovarea autoevaluarii elevilor

- Ritmicitate in evaluare si notare

Evaluarea sumativa: Teza unica pe scoala la

comisiei

sumative, bareme
de corectare.

Grile de evaluare,
portofolii, proiecte,
referate.

Analize
comparative, fise
de progres/regres al
elevilor




| clasele a Vll-asi a VIII-a

B. Domeniul functional: RESURSE UMANE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI RESPONSABIL | ORIZONT INDICATORI DE
DE TIMP PERFORMANTA
Participarea profesorilor | - Participarea la consfatuiri Si cercuri
la cursuri de formare pedagogice. Difuzarea, la nivelul comisiei a | Toti membrii | Permanent | Referate, procese-
materialului nou aparut. comisiei verbale, atestate

- Cunoasterea metodologiilor referitoare la
inscrierea si  acordarea gradelor didactice,
efectuarea de inspectii si sustinerea examenelor.

- Participarea la stagii de formare

continua acreditate, inclusiv la CRED, sesiuni de
comunicdristiintifice ale profesorilor.

Cadrele didactice
interesate

dobandite.

Numarul de articole,
studii,

comunicari
publicate/sustinute.
Adeverinte de participare

Utilizarea noilor
tehnologii in procesul de

predare-invitare-evaluare

- Sustinerea si participarea la lectii demonstrative,
referate si alte activitdti In cadrul comisiei
metodice.

- Asistente si interasistente la ore.

Responsabil CM
Toti membrii
comisiei

Permanent

Schimbarea stilului de
predare prin aplicarea
metodelor si tehnicilor
insusite.

Nr de fise de asistente si
interasistente la lectii




C. Domeniul functional: RESURSE MATERIALE

Obiective generale MASURI / ACTIUNI RESPONSABIL | ORIZONT | INDICATORI DE
OBIECTIVUL DE TIMP PERFORMANIA
Imbunititirea bazei - Procurarea de materiale si mijloace didactice| Responsabil CM - Dezvoltarea fondului
materiale pentru cabinetele existente de carte
- Imbogatirea fondului de carte de specialitate si| Conducerea scolii - Resursele financiare
metodica C.A. Permanent |obtinute pentru
- Realizarea unui Cabinet de limba franceza la cabinete

nivelul scolii

Folosirea bazei materiale - Utilizarea videoproiectorului din cabinetele deja Toti membrii Permanent |Lectiile realizate
pentru desfasurarea unui existente si cabinetului multimedia comisiei
proces didactic modern

D. Domeniul functional: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI RESPONSABIL | ORIZONT | INDICATORI DE
DE TIMP | PERFORMANTA
Corelarea obiectivelor comisiei - Implicarea membrilor comisiei in proiectul | Responsabi CM Permanent Nr. de profesori
metodice cu cele ale scolii Edu Networks implicati

- Realizarea de proiecte eTwinning/Erasmus+ | Cadre didactice
- Protocoalele de parteneriat incheiate cu | interesate
institutiile locale si din judet (Politie, ISU,
etc.) in vederea implementarii proiectelor
educative




Dezvoltarea parteneriatelor locale /
europene in scopul credrii de
oportunitati pentru invitare pe tot
parcursul vietii

- Realizarea educative,

parteneriate.

unor proiecte

- Participarea elevilor la diferite concursuri,
organizate in scoald sau in parteneriat cu

alte scoli din oras/judet/tara sau chiar la nivel
international.

- Organizarea unor activitati extracurriculare
si extragcolare, conform Planului de
activitati.

Toti
comisiei

membrii

Permanent

Diplome de
participare si
premii obtinute.
Fotografii, filme,
procese-verbale de
la activitatile
extracurriculare.

Intocmit,

Responsabil comisie metodica,

Szasz Carmen Valeria




