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REGULAMENTUL PROPRIU DE FUNCTIONARE AL
COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII

ART. 1:

(1)

Constituirea/infiintarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (numitd in continu-
are CEAC) in Scoala Gimnaziald “Grigore Silasi” s-a efectuat in conformitate cu prevederile
Ordinului MEdC 3928/21.04.2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in insti-
tutiile de Tnvataimant preuniversitar, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75 din 12 iulie
2005 privind asigurarea calitatii educatiei, Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006.

ART. 2:

(1)

OBIECTIVELE CEAC:

- coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare (evaluare internd) insti-
tutionald si privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de e-
ducatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

- elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Scoala Gimnaz-
iala ”Grigore Silasi” Beclean - raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afi-
sare sau publicare;

- formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

ART. 3:

(1) CEAC va fi alcatuita din 7 membri astfel:

a) 4 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi in urma propunerilor si a autopropunerilor,
prin vot secret de consiliul profesoral si validati de catre Consiliul de Administratie al scolii;
b) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) 1 reprezentant al parintilor desemnat in cadrul sedintei cu parintii pe scoal;

d) 1 reprezentant al Consiliului Local desemnat de acesta;

(2) Reprezentantii corpului profesoral propusi sau autopropusi vor inainta Consiliului de
Admi-nistratie CV-ul, raportul de activitate, precum si o scrisoare de intentie, in vederea
evaluarii;

(3) din CEAC nu pot face parte persoane din conducerea scolii sau din Consiliul de Adminis-
tratie;

(4) Calitatile pe care trebuie sa le demonstreze un membru CEAC, reprezentant al corpului
profesoral, sunt urméatoarele:

- bine pregatit profesional, titular

- cu buna reputatie 1n scoald si comunitate



- cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii

- deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou

- adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate

- preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale

- bun organizator

- fire neconflictuala

- tinuta morald impecabila

- atasat de copii, comunicativ, empatic.

ART. 4:

(1) Durata mandatului comisiei In componenta aprobata, este de 1 (un) an, aceasta fiind
validatd de Consiliul de Administratie in fiecare an scolar;

(2) In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este obligati si se
dizolve sau sa-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte.

(3) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:

- pensionare / transferare / restrangere a activitatii

- dobandirea unei functii de conducere

- cerere personalda motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie

- Incdlcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului comporta-
mental, codului civil sau penal

- sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor

- cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea persoanei
pe baza unei hotarari judecatoresti;

- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

ART. 5:

(1) Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuie larespectarea / indeplinirea atributiilor
generale si specifice ale comisiei si atributiile personale ale fiecarui membru hotarate in
prima sedintd a Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitétii;

(2) CEAC va fi condusa de un coordonator

(3) Membrii CEAC nu pot efectua asistente la ore, acestea raman 1n sarcina directorilor si a
responsabililor de catedre si de comisii metodice.

(4) Procedura de culegere a datelor privind activitateacu elevii a cadrelor didactice se va face
prin chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a parintilor,
prin observare a activitatilor efectuate extraclasa, prin analiza documentelor scolare si de
proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice;

ART. 6:

(1) CEAC trebuie sa defineasca, iIn mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii,
tuturor celor interesati de asigurarea calitdtii in educatie;

(2) sa construiasca, prin participare si dezbatere, consensul tuturor ,,purtatorilor de interese”
(elevi, parinti, cadre didactice, administratie locala, alti reprezentanti ai comunitatii) in
privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

(3) sa urmareasca respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

(4) sa evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant)
si al activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii educatiei oferite si sa raporteze in fata
autoritatilor si a comunitatii, asupra modului 1n care a fost asigurata calitatea;

(5) sa propund masuri de optimizare / crestere / dezvoltare a calitatii educatiei oferite de
Scoala Gimnaziala ”Grigore Silasi” Beclean — la nivelul standardelor privind calitatea, dar si
al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

ART. 7:



(1) CEAC trebuie sa preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de functionare a
CEAC si Strategia de evaluare interna a calitdtii (ambele documente elaborate de Consiliul de
Administratie al scolii);

(2) Sa verifice preliminar documentele scolii la inceputul anului scolar si sa formuleze un
plan de imbunatatire pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie.

(3) CEAC elaboreaza un plan operational anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand
proceduri si activitati de evaluare si Tmbunatatire a calitatii, plan operational pe care il
inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare.

(4) Membrii CEAC realizeaza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunatatirea calitaii
conform planificarii, monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a acestor activitati.

(5) CEAC realizeaza raportul anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar pana la
data de 14 octombrie si il nainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizu-
ieste, dacad este cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv
strategia de evaluare interna a calitatii).

(6) CEAC ofera spre consultare partilor interesate (Consiliului reprezentativ al parintilor,
Consiliului profesoral, autoritatilor publice locale si altor parti interesate) Raportul anual de
evaluare interna a calitatii.

ART. 8:

(1) Activitatea membrilor CEAC este evaluata de catre Consiliul de Administratie al scolii,
reprezentantii ISJ Bistrita-Nasaud sau ARACIP, prin analiza planului operational propus,
prin analiza documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare
interna a calitatii, prin discutii directecu membrii comisiei etc.

(2) In cazul unei slabe implicri sau in cazul neindeplinirii obligatiilor si responsabilitatilor
unui membru CEAC, Consiliul de Administratie poate dispune eliminarea acestuia din CEAC
si derularea procedurii de alegere a unui nou membru, conform regulamentului de functionare
al comisiei.

ART. 9:

(1) In cadrul scolii, CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de cite ori este nevoie,
Consiliul de Administratie si directiunea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor
de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora;

(2) CEAC trebuie sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate asupra
procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.
ART 10:

(1) Coordonatorul CEAC asigura conducerea executiva a comisiei.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicérile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii.

(3) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd CEAC 1in raporturile cu conducerea unitatii, [.S.J. BN, Ministerul Educatiei
Nationale, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara
si din strdinatate, cu orice institufie, organism etc interesat de domeniul de activitate al
comisiei cu respectarea prevederilor legale 1n acest sens.

b) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei

d) informeaza conducerea unitatii, 1.S.J. BN, Ministerul Educatiei Nationale, ARACIP
privind monitorizarile efectuate la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza
standardelor, standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de
invatamant preuniversitar respective si propun masuri de ameliorare

e) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitafii de invatamant
preuniversitar si ale activitatilor desfagurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala



de catre 1.S.J, pe care le inainteaza atat directorului unitatii, Consiliului de Administratie,
consiliului profesoral, 1.S.J. BN, directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale cat si ARACIP;

f) aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,
propunand modificarile legale

g) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre 1.S.J. BN, directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale cat si ARACIP

(4) Atributiile membrilor Comisiei pentru evaluareasi asigurarea calitatii.

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara activitatea conform
atributiilor din fisa postului, avand urmatoarele responsabilitati:

- elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din scoala

- revizueste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate

- elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare

- reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii

- intocmeste rapoarte si note de constatare si propune masuri corective §i preventive

- participa la Intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei

- colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare

ART. 11:

(1) Spatiul de lucru alocat CEAC este sala destinata in acest scop in corpul A, etaj [;

(2) CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din dotarea salii (imprimanta, calculator) si
consumabilele necesare;

(3) intélnirile / sedintele comisiei se vor tine lunar sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Sedintele se deruleaza in prezenta a doud treimi din numarul total de membri si sunt
conduse de coordonatorul comisiei.

ART. 12:

DISPOZITII FINALE:

(1) Prezentul Regulament de functionare al CEAC intra in vigoare din momentul adoptarii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie. Din momentul aprobarii prezentului
Regulament, se abrogd vechiul Regulament CEAC, aplicarea prezentului devenind
obligatorie.

(2) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia



