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RAPORT  SEMESTRIAL (sem II/ an şcolar 2016-2017) 

PRIVIND  PERFECŢIONAREA  CADRELOR DIDACTICE 

DIN  ŞCOALA GIMNAZIALĂ GRIGORE SILAŞI BECLEAN 

 

În sem II / an şcolar 2016-2017 formarea şi perfecţionarea continuă a cadrelor didactice a urmat direcţiile stabilite  în 

planul managerial şi în planul operaţional al comisiei de perfecţionare şi formare continuă. 

 

NR. 

CRT 

 

DENUMIREA ACTIVITĂŢII 

NR./ NUME CADRE 

DIDACTICE 

PARTICIPANTE 

1. Cursuri de formare/ cu 

CREDITE/ ORE 

specializare/ 

Tehnici de integrare eficientă a copiilor cu 

dificultăţi de învăţare, CCD-BN, 89 ore/22 

credite 

1 Gal Melinda 

De la literaţie la scriere, CCD-BN, 15 credite 3 Szasz Carmen 

Ţermure Alexandra 

Mihai Ionela 

Elemente specifice implementării programei 

şcolare ,, Consiliere şi Orientare”, CCD-BN, 24 

ore 

2 Hognogi Mariana-

Ionela 

Horoba Daniela 

Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ Asociația Karuna, 220 ore 

10 Ţermure Alexandra 

Horoba Daniela 

Pop Danina 

Pop Sanda-Cristina 

Hognogi Mariana-

Ionela 

Reman Ana Maria  

Pop Angela  

Costin Gabriela  

Iuănuțiu Narcisa 

Cristea Ileana 

Dezvoltarea inteligenţei emoţionale/REFLECT 1 Sfechiş Florica 

2 Master  Literatura engleză pentru copii şi tineret, Univ. 

tehnică Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord 

din Baia-Mare 

1 Vaida Henrietta-Ibolya 

3 Perfecţionare prin grade didactice( preinspecţii/ inspecţii pt. definitivat, gr. 

II sau gr. I) 

2 Inspecția specială nr. 

2 pentru acordarea 

gradului didactic 

definitiv și obținerea 

gradului didactic 

definitiv  

Horoba Daniela 

Hognogi Ionela 

2 Gradul II 

Ţermure Alexandra 

Budişan Laura-Anca 

1 Inspecţie specială pt. 

obţinerea grad 

didactic II 

Becsky Hajnalka 

1 Inspecţie curentă 

grad didactic I 

Dragoş Cătălina 
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1 Inspecţie finală grad 

didactic I 

Horoba Roxana 

4 Simpozioane/conferinţe 

internaţionale/seminarii 

(CAEN/ CAERI) 

 

Diplome/ adeverinţe/ articole 

apărute în publicaţiile 

simpozioanelor cu ISBN/ 

ISSN          

Conferința  9 obiceiuri pentru dezvoltarea 

inteligenței emoționale, Bistrița 

4 Șinar Violeta-Cristina 

Lorincz Lidia 

Purcea Miuța 

Rusu Dorina 

Conferința Atelierele de Vară Șotron,  

Colegiul Național „L. Rebreanu”, iunie, 

Bistrița 

2 Șinar Violeta-Cristina 

Liber Iudith 

Conferința internațională Jocuri 

tradiționale europene – Legături între 

generații  iunie, ISJ B-N, în cadrul 

Proiectului Erasmus 

1 Șinar Violeta-Cristina 

 

Simpozion Internațional/Proiectul 

Educațional Internațional Educație fără 

frontiere organizat de ziarul Esenția în 

Educație/Ed. Esențial Media în parteneriat 

cu Grăd. de Naționalitate Română din 

Micherechi Ungaria și Gimnaziul „Sergiu 

Rădăuțan” Iezărenii Vechi Rep. Moldova, 

iunie 

1 Pop Sanda 

Simpozionul și Concursul Internațional 

„eTwinning – creativity and innovation”, 

Beclean,  mai 

3 Szasz Carmen 

Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

Simpozion Județean „Sărbătorile iernii”, 

CAEJ la poziția nr.6/2016, Caracal, ianuarie 

3 Șinar Violeta-Cristina 

Lorincz Lidia 

Rusu Dorina 

5 Cursuri de formare organizate 

pe  platforme 

(online)/evenimente de 

învăţare 

 

 Learning in a Museum/ platforma 

eTwinning/15 ore 

2 Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

Participarea elevilor în Proiecte eTwinning”/ 

Institutul de Științe ale Educației&Platforma 

iTeach/25 ore  

2 Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

Digital Creativity/ platforma eTwinning/15 

ore 

2 Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

Shared Leadership and School 

Development/ School Education Gateway, 

Directorate General for Education and 

Culture of the European Commission/20 ore 

3 Marcu Adina 

Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

Mentoring in school/proiectul european 

INDUCAS organizat de European 

Schoolnet Academy/20 ore 

3 Marcu Adina 

Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

Boosting a Sense of Initiative and 

Entrepreneurship in Your 

Students/ European Schoolnet 

Academy/12ore 

1 Marcu Adina 

 

Navigation through the Ages/ European 

Schoolnet Academy/12ore 

1 Marcu Adina 

 

Opening Minds to STEM Careers/ 

European Schoolnet Academy/25ore 

1 Marcu Adina 

 

Our Wonderful Universe/ European 

Schoolnet Academy/12 ore 

3 Marcu Adina 

Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

A beginners guide to the inclusive and 

accessible/ platforma eTwinning/15 ore 

1 Seserman Veturia 

Promouvoir l′education a la citoyennete 

europeenne avec eTwinning/ platforma 

eTwinning/15 ore 

2 Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

6 Webinare pe European 

Schoolnet Academy, 

platforma etwinning, alte 

What we have to learn in the 21th 

century: Tripart relationship and 

responsibility: of self to self, self and 

2 Cristea Ileana 

Seserman Veturia 
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platforme de învăţare others, and self and the planet/ European 

Schoolnet Academy/1 oră 

The Artic and polar research for 

education- EDU-ARCTIC/ program for 

secondary schools European Schoolnet 

Academy/1 oră 

2 Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

Inclusive and Accessible Classroom/ 

European Schoolnet Academy/1 oră 

1 Cristea Ileana 

 

7 Coordonatori publicaţii cu 

ISSN/ISBN 

Revista Atitudini nr.3 1 Seserman Veturia 

8 Colaboratori  publicaţii cu 

ISSN/ISBN 

Revista Atitudini nr.3 2 Cristea Ileana 

Rus Mirela 

9 Aplicaţii pe teren (Ucraina, Maroc) 2 apl. Trombitaş Jeno 

10 Ateliere de formare/practice Coordonator  De-a arhitectura mini 2 Cristea Ileana 

Coordonator De-a arhitectura în oraşul 

meu 

Seserman Veturia 

Learn2Move, Move2Learn, mai, Col. Naţ. 

Petru Rareş Beclean 

3 Szasz Carmen 

Cristea Ileana 

Seserman Veturia 

 

În anul şcolar 2016-2017, cadrele didactice din şcoală au fost implicate într-o varietate de activităţi de formare şi 

dezvoltare profesională, unele în concordanţă cu evoluţiile din planul nevoilor de educaţie şi al curriculum-ului 

educaţional, altele în funcţie de exigenţele privind adaptarea competenţelor personalului didactic la schimbările din 

structurile/ procesele de educaţie. Formarea şi perfecţionarea, proces continuu şi cumulativ de actualizare şi de  

dezvoltare a competenţelor s-a realizat astfel: 

 prin studiu individual de specialitate/ autoperfecţionare; 

 prin activităţile desfăşurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfătuirilor cadrelor 

didactice; 

 prin participări la seminarii, sesiuni de comunicări, simpozioane judeţene, naţionale sau internaţionale, conferinţe,  

ş. a.;  

 prin implicarea în realizarea unor publicaţii de specialitate- în calitate de autori, coautori sau colaboratori;  

 prin participare la cursuri de formare organizate pe  platforme online/ e-learning (Iteach, eTwinning, European 

Schoolnet Academy, School Education Gateway ş.a.); 

 prin cursuri postuniversitare/ masterate; 

 prin participarea la cursuri de formare iniţială şi perfecţionare continuă organizate/ avizate de instituţii abilitate sau 

perfecţionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MECTS); 

 alte activităţi formative/informative. 

 

Situaţia cursurilor din anul şcolar  2016/ 2017 

 

Nr  

crt 

Nume şi prenume Nume curs Nr. credite Nr. ore Acreditat 

1.  Săsărman 

Alexandra 
Management educaţional 90 credite 25 ore acreditat 

2.  Săsărman 

Alexandra 
Învăţând să trăim împreună, program 

Intercultural şi Interreligios pentru 

Educaţie Etică 

11 credite  acreditat 

3.  Șinar Violeta-

Cristina 
Tehnici de integrare eficienta a copiilor  

cu dificultati de învaţare  în cadrul 

Proiectului  Dezvoltare de strategii si 

politici pentru a acorda sanse egale 

copiilor aparţinând grupurilor 

vulnerabile/furnizor CCD-BN 

22 credite 89 ore acreditat 

4.  Costin Gabriela Tehnici de integrare eficienta a copiilor  

cu dificultati de învaţare  în cadrul 

Proiectului  Dezvoltare de strategii si 

politici pentru a acorda sanse egale 

copiilor aparţinând grupurilor 

vulnerabile/ furnizor CCD-BN 

22 credite 89 ore acreditat 

5.  Pop Aurelia Tehnici de integrare eficienta a copiilor  22 credite 89 ore acreditat 
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cu dificultati de învaţare  în cadrul 

Proiectului  Dezvoltare de strategii si 

politici pentru a acorda sanse egale 

copiilor aparţinând grupurilor 

vulnerabile/ furnizor CCD-BN 

6.  Gal Melinda Tehnici de integrare eficienta a copiilor  

cu dificultati de învaţare  în cadrul 

Proiectului  Dezvoltare de strategii si 

politici pentru a acorda sanse egale 

copiilor aparţinând grupurilor 

vulnerabile furnizor CCD-BN 

22 credite 89 ore acreditat 

7.  Ola Ioan 

 
Asigurarea eficienţiei managementului 

educaţional în unităţile de învăţământ/ 
furnizor Fundaţia Umanitară Henri 

Coandă Oradea 

35 credite 120 ore acreditat 

8.  Şimon Eva 

 
Asigurarea eficienţiei managementului 

educaţional în unităţile de învăţământ/ 
furnizor Fundaţia Umanitară Henri 

Coandă Oradea 

35 credite 120 ore acreditat 

9.  Matyas Ildiko Asigurarea eficienţiei managementului 

educaţional în unităţile de învăţământ 
furnizor Fundaţia Umanitară Henri 

Coandă Oradea 

35 credite 120 ore acreditat 

10.  Budişan Anca Elemente specifice predării-învăţării 

limbii franceze în învăţământul preşcolar 

şi primar/ furnizor CCD-BN 

12 credite  acreditat 

11.  Horoba Daniela  

 
Elemente specifice predării-învăţării 

limbii franceze în învăţământul preşcolar 

şi primar/ furnizor CCD-BN 

12 credite  acreditat 

12.  Horoba Daniela  

 
Elemente specifice implementării 

programei şcolare ,, Consiliere şi 

Orientare”/ furnizor CCD-BN 

 24 ore acreditat 

13.  Cristea Ileana 

 
Utilizarea instrumentelor web 2.0 pentru 

comunicare și colaborare în proiectele 

eTwinning/ furnizor ISE şi Iteach 

 40 ore de 

formare la 

distanță 

 

14.  Seserman Veturia 

 
Utilizarea instrumentelor web 2.0 pentru 

comunicare și colaborare în proiectele 

eTwinning/furnizor ISE şi Iteach 

 40 ore de 

formare la 

distanță 

 

15.  Marcu Adina Raising Awareness about the Situation of 

Newly Arrived Migrants 

Erasmus+,School Education Gateway, 

Directorate General of Education and 

Culture of the European Comission 

 12ore  

16.  Marcu Adina Integrating Newly Arrived Migrant 

Students in Schools 

Erasmus+, School Education Gateway, 

Directorate General of Education and 

Culture of the European Comission. 

 12ore  

17.  Marcu Adina Collaborative Teaching and Learning 

co-founded by Erasmus+Programme of 

the European Union,EUN(European 

School Net Academy),Rue des Treves, 

Brussels 

 20 ore  

18.  Marcu Adina Moving to Maths 2.0 

Erasmus+,Teacher Academy 

Course,Brussels 

 24 ore  

19.  Marcu Adina The Hour of Code 
Furnizor:C.O.D.E., Hadi Partovi, Officer  

 24 ore  

20.  Marcu Adina Hour of Code  
Furnizor:C.O.D.E, Minecraft-Hadi Partovi 

,Officer Code.org, Microsoft and Jens 

 36ore  
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Bergesten, Lead Creative Designer 

Mojang,from Microsoft. 

21.  Szasz Carmen De la literaţie la scriere/ furnizor CCD-

BN 

15 credite  acreditat 

22.  Ţermure Alexandra De la literaţie la scriere/ furnizor CCD-

BN 

15 credite  acreditat 

23.  Mihai Ionela De la literaţie la scriere/ furnizor CCD-

BN 

15 credite  acreditat 

24.  Hognogi Mariana-

Ionela 

 

Elemente specifice implementării 

programei şcolare ,, Consiliere şi 

Orientare”/ furnizor CCD-BN 

 24 ore acreditat 

25.  Ţermure Alexandra 

 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

26.  Horoba Daniela 

 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

27.  Pop Danina 

 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

28.  Pop Sanda-Cristina 

 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

29.  Hognogi Mariana-

Ionela 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

30.  Reman Ana Maria  

 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

31.  Pop Angela  

 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

32.  Costin Gabriela  

 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

33.  Iuănuțiu Narcisa 

 
Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

34.  Cristea Ileana Competențe manageriale ale educației 

incluzive/ furnizor Asociația Karuna 

 220 ore  

35.  Sfechiş Florica Dezvoltarea inteligenţei 

emoţionale/REFLECT 

- -  

36.  Cristea Ileana Learning in a Museum/ furnizor 

platforma eTwinning 

 15 ore  

37.  Seserman Veturia Learning in a Museum/ furnizor 

platforma eTwinning 

 15 ore  

38.  Cristea Ileana Participarea elevilor în Proiecte 

eTwinning”/ furnizor Institutul de Științe 

ale Educației&Platforma iTeach 

 25 ore de 

formare la 

distanță 

 

39.  Seserman Veturia Participarea elevilor în Proiecte 

eTwinning”/ furnizor Institutul de Științe 

ale Educației&Platforma iTeach 

 25 ore de 

formare la 

distanță 

 

40.  Cristea Ileana Digital Creativity/ furnizor platforma 

eTwinning 

 15 ore  

41.  Seserman Veturia Digital Creativity/ furnizor platforma 

eTwinning 

 15 ore  

42.  Marcu Adina 

 
Shared Leadership and School 

Development/ furnizor School Education 

Gateway, Directorate General for 

Education and Culture of the European 

Commission 

 20 ore  

43.  Cristea Ileana 

 
Shared Leadership and School 

Development/ furnizor School Education 

Gateway, Directorate General for 

Education and Culture of the European 

Commission 

 20 ore  

44.  Seserman Veturia Shared Leadership and School 

Development/ furnizor School Education 

Gateway, Directorate General for 

Education and Culture of the European 

 20 ore  
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Commission 

45. Marcu Adina 

 

Mentoring in school/proiectul european 

INDUCAS/furnizor European Schoolnet 

Academy 

 20 ore  

46. Cristea Ileana 

 

Mentoring in school/proiectul european 

INDUCAS/furnizor European Schoolnet 

Academy 

 20 ore  

47. Seserman Veturia Mentoring in school/proiectul european 

INDUCAS/furnizor European Schoolnet 

Academy 

 20 ore  

48. Marcu Adina 

 

Our Wonderful Universe/ furnizor 

European Schoolnet Academy 

 12 ore  

49. Cristea Ileana 

 

Our Wonderful Universe/ furnizor 

European Schoolnet Academy 

 12 ore  

50. Seserman Veturia Our Wonderful Universe/ furnizor 

European Schoolnet Academy 

 12 ore  

51. Marcu Adina 

 
Boosting a Sense of Initiative and 

Entrepreneurship in Your 

Students/ furnizor European Schoolnet 

Academy 

 12 ore  

52. Marcu Adina 

 

Navigation through the Ages/ furnizor 

European Schoolnet Academy 

 12ore  

53. Marcu Adina 

 

Opening Minds to STEM Careers/ 

furnizor European Schoolnet Academy 

 25 ore  

54. Seserman Veturia A beginners guide to the inclusive and 

accessible/ furnizor platforma eTwinning 

 15 ore  

55. Seserman Veturia Promouvoir l′education a la citoyennete 

europeenne avec eTwinning/ furnizor 

platforma eTwinning 

 15 ore  

56. Cristea Ileana 

 
Promouvoir l′education a la citoyennete 

europeenne avec eTwinning/ furnizor 

platforma eTwinning 

 15 ore  

 

 

 

ANALIZA SWOT 

  FORMARE/ PERFECŢIONARE  AN ŞCOLAR 2016/2017 

 

 

Puncte tari 

 

 

Puncte slabe 

 colective de catedră echilibrate ca nivel de experienţă– 

majoritatea profesorilor fiind cu gradul didactic I şi II– şi au în 

componenţă profesori metodişti, membrii ai consiliului 

consultativ, formatori, membrii ai comisiilor de lucru CNEE;  

 diversitatea activităţilor de formare (seminarii, workshopuri, 

ateliere, simpozioane, aplicaţii în teren etc.) 

 dorinţa cadrelor didactice de a participa la cursuri de formare în 

specialitate sau în alte domenii didactice; 

 număr crescut de cadre didactice înscrise la grade didactice; 

 existenţa multiplelor posibilităţi de informare şi de formare a 

cadrelor didactice. 

 fonduri  insuficiente alocate la nivelul şcolii pentru 

activitatea de formare/ perfecţionare; 

 inerţie în aplicarea la clasă a cunoştinţelor/ competenţelor 

dobândite în urma unor cursuri de formare. 

 

 

Oportunităţi 

 

Ameninţări (constrângeri) 

 

 echivalerea gradelor didactice/cursurilor postuniversitare/ 

masteratelor  în credite profesionale transferabile; 

 recunoaşterea rezultatelor învăţării în contexte formale şi 

nonformale conform metodologiei de recunoaştere a rezultatelor 

 incoerenţe şi lacune legislative (de exemplu 

transformarea orelor în credite nu a fost posibilă pentru 

toate situaţiile de formare, respectiv cursurile pe 

platforme online); 
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învăţării în contexte formale şi informale a cadrelor didactice şi 

de echivalare a acestora în credite pentru educaţie şi formare 

profesională; 

 existenţa surselor de informare şi formare externă; 

 existenţa posibilităţilor de participare la programe judeţene, 

naţionale şi internaţionale; 

 posibilitatea de perfecţionare prin e-Learning/ platforme de 

învăţare online (Iteach, eTwinning, European Schoolnet 

Academy ş.a.); 

 oferta variată a CCD şi a altor furnizori de formare; 

 oferta cursurilor de perfecţionare/ master/ studii posuniversitare, 

etc. a instituţiilor de învăţământ superior; 

 dotarea şcolii cu aparatura necesară desfăşurării cursurilor de 

formare (CDI/Cabinet multimedia) oferă posibilitatea de a 

forma grupe prin atragerea cursanţilor din zonele apropiate; 

 oferta stagiilor de formare în străinătate Erasmus+. 

 condiţiile impuse de unii furnizori de cursuri (se preferă 

debutanţi sau cadre didactice tinere; provenienţa din 

mediul rural etc); 

 lipsa resurselor financiare;  

 tendinţa de centrare exclusiv pe acumularea de credite 

transferabile şi minimalizarea nevoilor punctuale de 

formare. 

 

 

Comisia de perfecţionare  

Seserman Veturia, Szasz Carmen, Şinar Cristina, Pop Sanda, Găncean Eniko, Pop Delia 

 


