Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea de invatamént, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in
consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre
aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unitdatii de invdtamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum
si eventuale completdari sau modificdri ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald
prezentat de fiecare invatdtor/institutor/profesor pentru invdtdmént
primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea
sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotdrdste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor
care savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul
didactic din unitatea de invadtdmént, conform reglementdrilor in vigoare;

h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 —
in cazul unitdtilor de invatamant cu profil pedagogic, teologic si
militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine”, pentru
elevii din invatdméntul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar
urmdator si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

j) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdatii
de invdtdmént, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

1) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului
didactic, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor
distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii desfdsurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si
dezvoltare profesionald ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului
»Profesorul anului” personalului didactic de predare si instruire
practicd cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de
invatamant; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare
a unitdtii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu
caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului
educational din unitatea de invatamént si propune consiliului de
administratie mdsuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul
de administratie, precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatamant,
conform legii.



Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de
invatare sau de comportament, cdt si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al
clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea
scolarda si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de
invatamadnt cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a
calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la inté&lniri cu pdrintii si elevii ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invdtdmdntul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru invdtdmintul
primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevdzute pentru
elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3
din totalul membrilor si adoptd hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din
totalul membrilor sai.

(2) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se
scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
la nivelul unitdtii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se
inregistreazada. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.



Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmdtoarele:

a) stabileste modalitdtile concrete de implementare a curriculumului
national, adecvate specificului unitdtii de invatdmant si nevoilor
educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizdrii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre
dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde
si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreazada programe de activitdti semestriale si anuale menite sa
conducada la atingerea obiectivelor educationale asumate si la progresul
scolar;

d) consiliazda cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a
proiectdrii didactice si a planificdrilor semestriale;

e) elaboreazd instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaz& parcurgerea programei la fiecare grupd/clasd si modul in
care se realizeazd evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul
didactic de predare si instruire practica are obligatia de a completa
condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeazd instruirea practicd a elevilor;

i) organizeazd activitdti de pregdtire speciald a copiilor/ elevilor cu
ritm lent de invatare ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

j) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare — actiuni
specifice unitatii de invatamént, lectii demonstrative, schimburi de
experientad etc.;

k) implementeazd standardele de calitate specifice;

1) realizeazd si implementeaza proceduri de imbundtatire a calitatii
activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la
fiecare formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din
regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Atributiile responsabilului de catedréd/ responsabilului

comisiei metodice sunt urmdtoarele:
a) organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei
metodice (intocmeste si completeazd dosarul catedrei/comisiei,
coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/
comisiei, elaboreazda rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii
catedrei/comisiel metodice, precum si alte activitdti stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unitdatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecdrui membru al
catedrei/comisiel metodice; atributia de responsabil de
catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul
unitdatii de invatamant, in conformitate cu reglementdrile legale 1in
vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri
de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatdmant;

f) efectueazad asistente la ore, conform planului de activitate al
catedrei/comisiel metodice sau la solicitarea directorului;

g) elaboreazd semestrial informdri asupra activitdtii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezintd in consiliul profesoral;

h) iIndeplineste orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare.



Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazad activitatea educativa
nonformalda din unitatea de invatdméant;

b) avizeaza planificarea activitdatilor din cadrul programului
activitdtilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitdtilor educative
scolare si extrascolare ale unitdatii de invatamént, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii parintilor si a
elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeazad proiecte si programe educative;
e) identifica tipurile de activitadti educative extrascolare care
corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitdtile de realizare a
acestora, prin consultarea elevilor si pdrintilor;

f) prezintada consiliului de administratie rapoarte semestriale privind
activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in
unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea pdrintilor si a partenerilor educationali in
activitdtile educative;

i) elaboreazada tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor
cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtii educative
nonformale desfdsurate la nivelul unitdtii de invdtamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdindtate,
desfdsurate in cadrul programelor de parteneriat educational;
1) orice alte atributii rezulténd din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitdtii de invdtdmant in domeniul activitdtii
educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitdtii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdati educative
extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitdtii educative
extrascolare;

f) mdasuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind
activitatea educativa extrascolara.



Profesorul diriginte are urmdatoarele atributii:

. organizeazd si coordoneaza:

) activitatea colectivulul de elevi;

) activitatea consiliului clasei;

) int&lniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si
farsitul semestrului si ori de cate ori este cazul;

) actiuni de orientare scolarda si profesionald pentru elevii clasei;

) activitdti educative si de consiliere;

f) activitadati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamént
activitati extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) situatia la invdtdturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile
scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitadatilor scolare, extrascolare
si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora
in activitdti de voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea
elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiveducativ,
care-1i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicad, in activitati de consiliere
si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invdtamdnt, pentru organizarea unor activitati
ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu
elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legaturada cu colectivul de elevi;

d) comitetul de pdrinti, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru
toate aspectele care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele
importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolarada si extrascolarad;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativad scolard si
extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si
a actelor de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatad pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si
actualizdarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre
prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de
invatdmant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la
reglementdrile referitoare la examene/testdri nationale si cu privire la
alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard,
despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore;
informarea se realizeazda in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau
sustindatorii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul
inregistreazd absente nemotivate; informarea se face in scris; numdarul
acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a



fiecdrei unitdati de invatamant.

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la
situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitatii de
invatamént, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 77. — Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd,
impreund cu elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu
membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitdtii de invdtdmant;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de
an scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeazd ierarhizarea elevilor la sflrsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si
monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;
i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.



Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe
grupd/clasda are urmidtoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a
parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a
voturilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si
activitdti educative extrascolare la nivelul grupei/clasei si a unitdtii
de invataméant;

c) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si
combaterea violentei, asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea
discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si
modernizdrii bazei materiale a grupei/clasei si unitédtii de invatamant,
prin strédngerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de
parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice
sau juridice, colectate prin asociatia de pdrinti cu personalitate
juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitdtii de inv&tdmdnt si educatorulpuericultor/
educatoarea/invatdtorul/institutorul/profesorul pentru

invdatamdnt anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se
implicd activ In intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitdtii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfdsurarea de activitati de consiliere si
orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul
activitdtilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adundrii generale a pdrintilor, justificarea
utilizarii fondurilor alocate, dacd acestea exista.

Art. 180. — Presedintele comitetului de pdrinti pe grupd/clasad reprezintd
interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in relatiile
cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea
unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 181. — (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de pdrinti cu personalitate juridicad, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea
comitetului de pdrinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane
fizice se face cunoscutd comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage
dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/pdrinti, tutori sau
sustindtori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in stréngerea fondurilor.



Consiliul reprezentativ al pdrintilor/Asociatia de parinti

Art. 182. — (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamdnt functioneaza
Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de iInvdtamdnt este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor este o structurd, fara
personalitate juridicd, a cdreil activitate este reglementatd printr-un
regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a parintilor din
unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri
si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantdri de orice fel de la persocane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitdatii de invatamént prin actiuni cu caracter
logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitdti de invatamént se poate constitui
Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in vigoare, privind
asociatiile si fundatiile.

Art. 183. — (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor isi desemneaza
presedintele si 2 vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat
dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste in sedinte ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al
parintilor se face de cdtre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in organismele de
conducere si comisiile unitatii de invdtamant.

(4) Consiliul reprezentativ al pdrintilor decide prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al pdarintilor in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului
reprezentativ al pdarintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoareleatributii:

a) propune unitdtilor de invatdmé&nt discipline si domenii care sd se
studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta
nationalsd;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdatile de invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

c) sustine unitdtile de invatdmé&nt in derularea programelor de prevenire
si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitdtii de invatdmédnt in comunitatea locald;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor
culturale specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea
multiculturalitdtii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfdsurarea tuturor
activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmédnt in organizarea si in
desfdsurarea consultatiilor cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali,
pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald
specializatda, directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmédnt in activitatea de consiliere si



orientare socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invataméntul
obligatoriu si incadrarea in muncd a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitdatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazada in unitatea de invatamant, la solicitarea
cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sandtatii si
securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in iImbundtdtirea calitatii wvietii, in
buna desfdsurare a activitdtii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitdtii de invdtdmant in organizarea si
desfdsurarea programului ,Scoala dupd scoald”.

Art. 185. — (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de
invatamadnt poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare,
care vor fi gestionate de catre scoalda constand in contributii, donatii,
sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara
si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de invatamént, a
bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din
familii cu situatie materiald precarsd;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de invdtdmant sau
care sunt aprobate de adunarea generald a pdrintilor pe care 1i
reprezintd.



