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1. VIZIUNEA

Scoala Gimnaziald ,,Grigore Silasi” va fi o scoald moderna, in continud transformare, deschisd spre comunitate prin servicii educationale de
calitate, compatibile la nivel european.

In scoala noastrd, fiecare copil va fi pregitit pentru a fi un bun cetitean european, capabil si se adapteze cerintelor unei societiti in continui
schimbare si care sd aprecieze valori precum egalitatea de sansa, toleranta, multiculturalismul.

2. MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra este locul in care elevi, cadre didactice si parinti construiesc impreuna viitorul comunitatii in context european.

In scoala noastra fiecare elev va fi sprijinit si-si cunoasci si sa-si dezvolte potentialul in functie de aptitudinile, interesele si motivatiile proprii
in vederea cresterii sanselor de integrare sociala si profesionala intr-un viitor european.

Scoala noastra dezvolta un sistem bazat pe valori, competenta si responsabilitate, cultivand onestitatea, sinceritatea, inteligenta sociald, curajul
actiunii civice, creativitatea, implicarea personald, munca in echipd, respectul si valorizarea diferentei umane, solidaritatea.

3. FUNDAMENTARE
3.1. Acte normative
Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale
Legea 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantgei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei
Ordonanta de urgenga nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei
Hotardre de Guvern nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Agentiei Romdne de Asigurare a Calitatii in
Invagamantul Preuniversitar (ARACIP)
Ordin nr. 5079/31.08.2016 referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar
Ordin nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu privire la reducerea fenomenului de
violenta in unitatile de invatamdnt preuniversitar.
8. Ordin nr. 5565/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind actele de studii §i documentele scolare in invagamantul preuniversitar
9. Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;
10. Ordinul MECTS nr. 6143/1.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;
11. Ordinul MECTS nr. 5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de
formare oferite de acestia
12. Ordinul nr.5561/31.10.2011 privind Metodologia de formare continua a personalului didactic din invagamantul preuniversitar,
13. Ordinul. nr. 3337/08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare in cadrul unitatilor de
invagamant preuniversitar,
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14. Ordinul nr. 4247/21.06.2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al Elevilor.
15. OMECTS 5562/2011 pentru aprobarea metodologiei privind sistemul de acumulare , recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile
16. OMEC Nr.3337 din 08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare in cadrul unor
unitati de invagamant preuniversitar
3.2. Documente cadru de referinta
o Starea invatamdntului din judetul BN — octombrie 2017,
o Planul de dezvoltare institutionala al ISJ BN 2017-2020;
e  Plan managerial al 1.S.J. BN pentru anul gscolar 2017-2018

4. GRUPUL TINTA

= Elevii scolii Gimnaziale Grigore Silasi” Beclean;
* Personalul didactic, didactic auxiliar al Scolii Gimnaziale ’Grigore Silasi” Beclean

S. BENEFICIARI

ELEVII, CADRELE DIDACTICE, PARINTII ELEVILOR, COMUNITATEA LOCALA

6. DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI LA SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE SILASI”

6.1. Directii de actiune

*  Asigurarea egalitatii de sanse si acces nediscriminatoriu la educatie
» Adaptarea si diversificarea ofertei educationale si gdsirea celor mai eficiente modalitati pentru promovarea acesteia
e Reducerea abandonului scolar si a absenteismului
»  Sustinerea elevilor capabili de performanta
e Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolard, profesionala si de asistentd psihopedagogica;
»  Sustinerea formarii continue a resurselor umane
» Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltare de parteneriate comunitare la standarde europene
» Implicarea activa a parintilor, autoritdtilor locale si a agentilor economici in formarea profesionald a elevilor si insertia pe piata muncii
. Mentinerea si extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean, national si international in vederea diversificarii

ofertei de programe i activitati complementare si alternative de invatare si pentru promovarea ofertei scolii

6.2. Prioritati

1. Utilizarea/gasirea oportunitdtilor de finantare pentru realizarea lucrdrilor de investifii in infrastructura scolard si asigurarea dotdrilor

corespunzatoare desfagurarii procesului de invatamant.



2. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii prin sustinerea formarii continue a resurselor umane

7. OBIECTIVE GENERALE ALE SCOLII GIMNAZIALE ”GRIGORE SILASI”
PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

OG1 - Asigurarea unei activitdti manageriale eficiente care sa asigure dezvoltarea institutionald si imbunatatirea mediului educational;

OG?2 - Asigurarea calitatii serviciilor educationale (curriculare si extracurriculare), de orientare scolara si profesionala precum si a procesului de predare — invatare -
evaluare pe tot parcursul anului scolar;

OG3 - Promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale propuse pentru anul scolar 2018-2019;

OG4 — Sustinerea formarii continue/invatarii pe tot parcusul vietii a resurselor umane din scoald pentru modernizarea demersului didactic si adaptarea la dinamica
sistemului national de educatie;

OGS - Asigurarea conditiilor corespunzatoare de infrastructura scolara si a bazei didactico- materiale pentru desfasurarea procesului educational;

OG6 - Cresterea gradului de participare a partenerilor educationali — parinti, autoritati locale, agenti economici - in solutionarea problemelor scolii;

OG7 - Accesarea de fonduri europene pentru initierea si derularea unor proiecte comunitare la nivel national si international

8. OBIECTIVE SPECIFICE PE DOMENII FUNCTIONALE

DOMENIUL OBIECTIVE SPECIFICE
1. Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin raportarea la documentele de analiza si diagnozd a sistemului, proiectarea manageriala
MANAGEMENT | anuald/ semestriald, aplicarea unor hotdrari si recomandari ale Consiliului de Administratie al scolii
2. Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate
3. Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii in gcoald
1. Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatimant modern centrat pe elev, avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie
CURRICULUM | 2. Motivarea participarii elevilor la programe de pregitire pentru performanta scolard, educatie formala si nonformala
3. Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionala
4. Cresterea gradului de integrare scolard a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate
1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea corespunzatoare aplicarii noilor cerinte ale sist. de invaf. si adaptarii ascestuia la cel european
RESURSE 2. Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in contextul largirii
autonomiei politicilor de personal
3. Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia
4. Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare
1. Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autoritatilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin in activitatile scolii
RELATII 2. Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoli
COMUNITARE | 3-Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale si extinderea acestora

4. Pregatirea echipelor de proiect in scopul realizarii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene, prin colaborarea cu alte scoli sau/si consultatii cu specialistii
din cadrul ISJ BN




MANAGEMENT

Obiective unctie / Resurse Termen Indicatori de Masuri/ actiuni
Specifice nstitutie / Materiale Finan | Coordonator performanta de reglare E
epartament ciare Zz
Actiuni responsabil
1.Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza a sistemului,
proiectarea manageriala anuali/ semestriala, aplicarea unor hotarari si recomandari ale Consiliului de Administratie al scolii ;
1.Proiectarea activitatii din scoala, Raportul de Toate planurile manageriale Elemente de |
in conformitate cu Planul amaliza la SG Director octombrie | ale Comisiilor si catedrelor feedback ale | Nivel
managerial pentru anul scolar Director ,,Grigore Silasi” Director adj. 2017 contin elemente specifice din | consfatuirilor local
2017-2018 si Raportul de analiza Director adj. in anul scolar Planul managerial pentru anul | $i reuniunilor
la SG ,,Grigore Silasi” in anul 2016-2017. scolar 2017-2018. manageriale
scolar 2016-2017. Planul Completarea,
managerial pentru revizuirea, dupa
anul scolar sedinta cu directorii
2017-2018
2.Elaborarea tematicii si graficelor - Deciziile de constituire a Analizele periodice )
identificate in solutionarea unor Documentul de octombrie | comisiilor pentru anul scolar a eficientei si a Nivel
probleme Consiliului Profesoral, Sefii de comisii i | analiza elaborate Director 2017 2017-2018. deciziilor adoptate | local
Consiliului de Administratie, catedre de sefii de comisii Director adjunct Documentele finalizate ale Abordarea unor
grupurilor de lucru, comisiilor si catedre. Consilier grupurilor de lucru / ale tematici aditionale,
metodice si adaptarea acestora la educativ Consiliului de Administratie in functie de
derularea calendarulului de pentru anul scolar 2017-2018. | eventualele
activitatii pe parcursul anului scolar Calitatea documentelor probleme
si la prioritatile identificate n conjuncturale
solutionarea unor probleme survenite in timpul
anului scolar
3.Intocmirea Directorii si Baza de date cu - Director octombrie | Graficului de asitenta la ore Completarea sau Nivel
Graficului de asitenta la ore Respons. CEAC cadrele didactice Director adjunct 2017 Fise de asistente modificarea in local
Sefi de catedre din scoala. situatii obiective
4. Monitorizarea si evaluarea Toate cadrele didactice aplica
modului in care se aplica in scoala Sefii de comisii | Legislatia Director Permanen | planuri cadru, programe )
politicile educationale ale M.E.N metodice specifica Director adjunct | t scolare, manuale avizate, Consultanta la Nivel
educatiei, Consilier elaborate de M.E.N in cerere, din local
aplicabild in anul educativ domeniul educatiei. Scoala are | partea I.S.J.
scolar baze de date cu legislatia
2017/2018 specifica educatiei, aplicabila

in anul scolar 2017-2018.




2.Eficientizarea activitatii comisiilor

rin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate

1.Elaborarea de catre conducerea Coordonator Documentele Director Permanent Verificarea-
scolii si CEAC a unor seturi de CEAC specifice Proceduri noi elaborate la Revizuirea
proceduri pentru aplicarea coerenta (regulamente, nivelul unitatii scolare procedurilor
si sistematica a prevederilor ordine,legi, Responsabil elaborate si
legislative, a metodologiilor si metodologii) CEAC monitorizarea
regulamentelor de implementare a necesare Santa Silvia aplicarii lor ,
unor programe si de organizare/ elaborarii fiecarei dezbateri /
desfasurare a unor activitati proceduri exemple de bune
practici
2.Elaborarea Planului de masuri Directorii Planurile de Buget | Directori 02. Sisteme de Paznici, Portari,
pentru asigurarea protectiei unitatii masuri anuale local 10.2017  |supraveghere interna Profesori de
scolare, a sigurantei in mediul si externa. serviciu,

scolar.

pentru asigurarea

protectiei unitagii.

Plan de masuri

3.Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calititii in scoala.

1.Monitorizarea functionarii Comisiei Documente, - Directori Conform Decizie de constituire CEAC | Procese verbale )

comisiei de asigurare a calitatii CEAC publicatii, Sef Comisie graficului Rapoartele de autoevaluare Nivel
manuale CEAC si evaluare elaborate local
specifice

2.Monitorizarea internd si externda | Conducerea - Director Conform Raportul unitar Consiliere

procesului de asigurare a calitatii, scolii Coordonator graficului Evaluare internd/evaluare )

elaborarea rapoartelor de CEAC Comisie CEAC externa i\hV‘il

oca

autoevaluare, organizarea si
desfasurarea inspectiilor de
validare a rapoartelor de
autoevaluare, intocmirea
planurilor de imbunatatire




CURRICULUM

Obiective
Specifice

Actiuni

unctie /
nstitutie /
epartament
responsabil

Resurse

Materiale

Finan
ciare

Coordonator

Termen

Indicatori de
performanta

Masuri/
actiuni de
reglare

Nivel

1. Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invitimant modern centrat pe elev, avind ca finalitate dobandirea competentelor

cheie;
1.Informarea, formarea si | Comisia de Programele scolare pe | - Directori Semestrul I, Se va aborda cel putin | Procese verbale
consilierea cadrelor Curriculum discipline de Conform o tema, la fiecare Exemple de
didactice privind aplicarea invatamant planificarii comisie metodica, bune practici,
curricumului scolar in activitatii privind asistente
scopul adaptarii metodice pe aplicarea noilor
demersurilor didactice de discipline programe scolare in
predare-invatare-evaluare vigoare
la clasa a V-a
2.Monitorizarea aplicarii Comisia pentru | Programele Director Conform Verificarea aplicarii Asistente la ore Nivel
curriculumului national, a | curriculum scolare Director graficului de noilor programe Completarea local
planurilor cadru la toate Alte documente adjunct asistente fiselor de
nivelurile si formele de M.E.N Sefii de comisii asistente la ore
invatdmant si catedre-arii
curriculare

2.Motivarea participarii elevilor la programe de pregitire pentru performanta scolara, educatie formala si nonformala
1.0rganizarea Sefii de Raportul de analiza la Conform Organizarea )
programelor/ comisii §i SG,,Grigore Silasi” b ui Directori Noiembrie Programelor specifice Reglarea Nivel
activitatilor de pregatire | catedre Beclean ugetulul | go g de comisii si 2017 Selectia pe criterii activitatii local
pentru performanta. in anul scolar 2016- alocat catedre valorice in functie de

2017 Numarul elevi prezenta
RAPORT T.I. participanti elevilor

2.0rganizarea unor Conducerea Baza de date a elevilor Directori Tunie- Realizarea bazei de Completarea )
evenimente de promovare, scolii cu performante scolare Finantare Tulie date a elevilor cu periodica a Nivel
evidentiere si deosebite la nivel local local 2018 performante scolare bazei de date local

recompensare a elevilor/
cadrelor didactice cu
performante deosebite

deosebite si a
profesorilor care i-au
pregatit




3. Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionala;

1.Asigurarea serviciilor de
consiliere individuala

cu prioritate elevilor
proveniti din medii
dezavantajate, cu situatii de
esec scolar, frecventa
scazuta, abandon gcolar sau
CES si integrarea lor in
colective

Profesorii
diriginti
Psiholog
scolar

Orele de dirigentie
Resurse materiale
existente In
cabinetul

Finantare
locala

Psiholog
scolar
Orban Toan

Permanent

Gradul de diminuare
a abandonului scolar
si a ratei
absenteismului

Diseminarea
exemplelor de
bune practici

INivel local

4.Cresterea gradului de integrare scolari a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate

1. Coordonarea actiunilor de
administrare a programelor
sociale Rechizite si Euro200,
si stabilirea unei ierarhizari
corecte a solicitatilor, in
vederea sustinerii financiarea
elevilor dezavantajati din
mediul socio-economic

Contabil gef
Diriginti
Comisia
pentru
acordarea
sprijinului

Documentatia
specifica

Aplicatiile informatice
transmise de

M.EN

Contabil sef

Conform
graficelor
M.E.N

Diminuarea numarului
de contestatii

Lista cu ierahizarea
elevilor

Monitorizarea,
Evaluari
periodice

INivel local




RESURSE

1.Asigurarea accesului personalului din scoli la formarea corespunzitoare aplicarii noilor cerinte ale sistemului de invataméant si adaptarii
ascestuia la cel european;

Urmarirea
1.Asigurarea conditiilor Numarul de cereri de permanenta a
necesare pentru evolutia in | Directori Metodologii, Prof. Inv. P octombrie inscriere si implicit indeplinirii
carierd a cadrelor didactice | Comisia ordine Seserman 2017 dosare depuse conditiilor de
prin sistemul de pregatire si | perfectiona M.E.N, Costuri Veturia raportat la persoane care participare la Nivel
obun'er.e a e?(amenel(')r de' re si calendare deplasiri indephnesc conditiile de aceste judetean
definitivat si grade didactice | formare inscriere examene a
in Tnvatamant continua cadrelor

didactice

inscrise

Popularizarea
2. Prezentarea ofertei de Directori Ofertele de Prof. Inv. P Permanent Analiza de nevoi ofertelor
formare continud a Comisia formare continud Seserman Completarea
judetului sau a furnizorilor | perfectionare si | la Veturia periodicd a bazei | Nivel
de programe acreditati formare nivel judetean de date specifice | judetean
continua sau national
2.Aplicarea corecti a prevederilor legale privind incadrarea unitatilor scolare cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in
contextul largirii autonomiei politicilor de personal;
1.0rganizarea si Documentele - Reducerea a Solutionarea .
desfasurarea corecta a M.E.N contestatilor depuse corectd a 11\10121;311
concusurilor de ocupare a Directori metodologiile Director Permanent contestatiilor
posturilor vacante Deciziile de Director adjunct
organizare a
comisiilor
3. Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotirilor specifice acesteia;
1.Continuarea demersurilor Nivel
la nivel local privind Director Devi < Buget Director Semestrul Monitorizarea local
. . evize de lucrari Rezultate - .

dezvoltarea si modernizarea local I lucrarilor

bazei sportive.




4. Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare.

1. Monitorizarea activitatii Directori Documentele Director Permanent Numarul de Eficientizarea Nivel
desfasurate in laboratoare, Director M.E.N Sefi de laboratoare functionale spatiului scolar, loacl
cabinete cu accent pe adjunct Documentele catedra din Graficele orelor astfel Incat
asigurarea functionalitatii de autorizare in aria desfagurate in laboratoare |laboratoarele si
acestora si existenta vederea curriculara Numarul de activitati atelierele sa 1si
dotarilor minimale. functionarii Tehnologii practice desfasurate cu respecte destinatia
respective elevii Transferul de
catedra de material etc., intre
stiinte scoli .de comun
acord in functie de
necesitati
2.Continuarea programelor Comparti Documentele Contabil gef Permanent Numdérul de Echilibrul intre Nivel
de dotare a scolii cu mentul M.E.N echipamente achizitii si casari loacl
calculatoare, softuri financiar- R achizitionate
. . ) esurse locale
educationale, echipamente contabil
video de securitate,
mobilier scolar etc.
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RELATII COMUNITARE

1.Participarea competenta si o]

perativa a reprezentantilor autoritatilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin in activitatile scolii;

1.Stabilirea impreuna cu Director Documentatiile - Director lanuarie Lista de prioritati Reorganizare | njyel
reprezentantii specifice 2018 Programele in functie de local
autoritatilor locale a prioritatilor specifice elementele
de dezvoltare ale unitatii scolare Proiectele variabile
sub aspectul investitiilor,
reparatiilor curente si capitale,
igienizarilor si obtinerea
autorizatiilor sanitare

2 Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoli;
1.Actiuni specifice de identificare | Comisia Chestionarele Bugetele Consilier Semestrul I [Numarul de parinti Planurile de )
a disponibilitatilor de implicare a dirigintilor aplicate comitetelor | €ducativ participanti activitati ale Nivel
parintilor in rezolvarea Numirul de probleme | comitetelor local
problemelor scolii si proiectarea de parinti din | Psiholog scolar solutionate prin de
activititii specifice de colaborare, scoli implicarea parintilor | parinti

in conformitate cu acestea in
viata scolii.

3.Asigurarea continuititii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale;

1.Derularea activitatilor

Numarul de proiecte in

previzute in protocoalele de Conform derulare

parteneriat incheiate cu Protocoalele | protocoalelor Consilier Gradul de diseminare al

institutiile locale si din judet | Consilier incheiate cu incheiate educativ exemplelor de

(Inspectoratul local si educativ institutiile Permanent buni practici; Nivel local
Judetean de Politie, ISU, etc.) respective Numarul de elevi si Analizele

in vederea implementarii cadre didactice de impact

proiectelor educative implicate in proiecte

2. Implementarea si Director Resursele Grantul Responsabil Conform Numarul de proiecte Monitorizare
monitorizarea programelor Responsabil umane proiectelor comisia pentru | graficelor derulate a activitatii Nivel local
de cooperare europeana comisia pentru prevazute in proiecte proiectelor

(Erasmus+) proiecte europene proiecte europene
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4. Asigurarea consultantei

de specialitate in pregitirea echipelor de proiect din scoli prin colaborarea cu alte scoli, prin consultarea ISJ-ului, cu scopul realizarii unor
aplicatii pentru accesarea fondurilor europene

1. Diseminarea informatiilor Prof. Inv. P Materiale - Director Permanent Raportul aplicatii Analiza )
referitoare la Seserman promotionale depuse si aplicatiilor Nivel
oportunitatile de finantare prin Veturia aplicatii respinse i local
programe si proiecte aprobate identificarea

aspectelor de

neeligibilitate
2. Acordarea consultantei si Prof. Inv. P Documentatiile - Director Permanent Numarul de aplicatii | Monitorizarea )
sprijinului necesar cautarii de Seserman specifice Site- depuse si consilierea Nivel
parteneri si redactarii Veturia uri de Numadrul de Analiza local
documentatiilor de finantare specialitate parteneriate programelor
pentru proiecte de cooperare stabilite
scolara internationala din cadrul
programelor comunitare.

DIRECTOR,

AVIZAT,
CP - 19.10.2017

APROBAT,
CA - .10.2017

PROF. RUS VASILE GABRIEL
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