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Raport de activitate
Comisia Metodica a Dirigintilor
An scolar 2013-2014 Semestrul 1.

In semestrul L., a anului scolar 2013-2014, Comisia metodici a Dirigintilor a
functionat conform deciziei conducerii scolii prin care se numesc profesorii diriginti ai scolii
Gimnaziale ,,Grigore Silasi”, respectand principiul continuitatii si al performantei.

Activitatile s-au desfasurat in baza Planului Managerial al Comisiei Metodice precum
si a Programului de activitati propus pentru anul scolar 2013/2014 sem. 1.

Fiind un grup numeros, (18 dirigin{i) am incercat sa atragem cat mai multi membrii n
activitatile propuse.

Majoritatea dirigintilor au pregatit la timp planificarile anuale, semestriale si
extrascolare la clasele unde au fost numiti.

Au complectat catalogul clasei cu datele personale ale elevilor.

Au organizat si coordonat activitatea colectivului de elevi, activitati extracurriculare in
scoala si in afara acesteia.

Au prelucrat la clasa R.O.l. si normele P.S.I. elevii semnand procesele verbale incheiate
in urma acestor activitati.

Au organizat sedinte cu parintii (in registrul scolii existand PV ale acestor intalniri)

Au monitorizat situatia la invatatura a elevilor,frecventa elevilor,nivelul de satisfactie a
elevilor si parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructiv-educativ.

Au colaborat cu profesorii clasei,consilierii scolari, pentru informare, privind
activitatea elevilor,in vederea solutionarii unor situatii specifice.

Au informat in scris familiile elevilor in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari
disciplinare,absente.

Au stabilit o zi/sdaptdamana pentru consilierea parintilor, pentru a asigura o comunicare
constanta, prompta si eficienta.

Au completat toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-I coordoneaza.
Activitati sustinute(Lectii demonstrative)

1.Prof.Cora Emilia- dirig.clasei a- VIll-aD - Tema; Eu si colegii mei de clasa

2.Prof.Mihai lonela-dirig.clasei a-VI-a A - Tema; Craciunul la romani

fn urma intalnirilor si discutiilor colegiale s-a constatat preocuparea pentru gisirea
unor modalitati/metode/ bune practici de atragere a elevilor, cdtre procesul de
invatare, de captare a interesului a acestora, astfel incat nu numai sa fie prezenti, dar
sa si participe activ la ore.



Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc, dorinta de
afirmare si autodepasire. Interactiunea pe verticala, profesor- elev, influenteaza in
mod hotarat atmosfera din clasa, dirigintele fiind acela care contribuie la marirea
coeziunii sau care,dinpotriva, prin atitudinile sale duce la dezbinare, fragmentarea
grupului-clasa.

Toate aceste activitati sunt trecute ca puncte FORTE al Comisiei Metodice.

Punctele NON FORTE(care de obicei nu sunt placute cand ni se aduc la cunostinta)
-insuficienta sustinere din partea unor colegi diriginti a activitatilor scolare
-sustragerea de la activitatile comune ale comisiei

-lipsa de implicare sau implicarea pur formala

Sarcini si obiective indeplinite, si totusi este loc si de mai bine.Mai avem mult de
muncit.

Ce este munca? ,Sunt doua feluri de munca. Primul e cel de nevoie, pentru
castigarea painii cea de toate zilele. Tn acest caz, oamenii doar iti vand timpul, fira sa
inteleaga ca nu il vor putea rascumpara.

...Dar mai este si al doilea fel de munca. Cel pe care oamenii il accepta tot ca sa-si
castige painea de fiecare zi, dar in care cauta sa umple fiecare minut cu devotament
si iubire pentru ceilalti. Aceasta munca o numim Ofranda.

Ofranda este rugaciunea fara cuvinte. si, ca orice rugaciune, ea cere disciplina- dar
disciplina nu este sclavie, ci alegere.”(Coelho)

Responsabil Comisie Metodica
Prof. Szakacs Eva



