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1. BAZA CONCEPTUALA.

Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

» Legea Educatiei Nationale, Statutul Personalului Didactic, Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

> Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitmant Preuniversitar

» Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C.T.S.

» Planul Managerial al ISJBN pentru anul scolar 2013-2014

2. ARGUMENT.
Planul managerial al Scolii Gimnaziale ”Grigore Silasi” este fundamentat pe:

» Obiectivele Programului de Guvernare a Romaniei in domeniul educatiei;
» Obiectivele Ministerului Educatiei Nationale;

» Tinetele si obiectivele strategice ale Scolii Gimn. ”Grigore Silasi” Beclean



3. VIZIUNEA.

Scoala Generald “Grigore Silasi” trebuie sa se incadreze in eforturile scolii bistrifene, de a deveni un mediu
dinamic si democratic, care sa asigure accesul la educatie si oferind sanse egale de dezvoltare personala
fiecarui elev prin dobandirea competentelor cheie, care sa permita tinerilor insertia sociala si invatarea pe tot
parcursul vietii. Mediul educational trebuie sa ofere fiecarui tanar posibilitatea afirmarii talentului, aptitudinilor si
aspiratiilor in spiritul respectului pentru valori, intr- o societate bazata pe cunoastere.

4. MISIUNEA.

Scoala noastra promoveaza identificarea si dezvoltarea aptitudinilor elevului si realizeaza educatia pentru
colaborare si lucru in echipd; oferim sansa fiecarui elev sd-si construiascad viitorul si sa se adapteze unei societati
dinamice.

5. GRUPUL TINTA

» Elevii scolii Gimnaziale ”Grigore Silasi” Beclean;

» Personalul didactic, didactic auxiliar al Scolii Gimnaziale ”Grigore Silasi” Beclean
6. BENEFICIARI

- ELEVIIL, CADRELE DIDACTICE, PARINTII ELEVILOR, COMUNITATEA LOCALA



7. TINTE STRATEGICE

I. Cresterea calitatii serviciilor oferite de scoala prin dezvoltarea unei culturi a calitdtii tintind excelenta, la nivelul tuturor
departamentelor institutiei;

II. Oferirea de sanse egale la educatie de calitate pentru toti copiii;

III. Cresterea atractivitatii scolii prin oferirea de programe educationale diverse, creative si de inalta calitate (servicii lingvistice,
proiecte europene, parteneriate cu scoli din tard si din strainatate)

IV. Dezvoltarea scolii prin formarea cadrelor didactice;

V. Asigurarea bazei materiale si continuarea dezvoltarii si modernizarii ei.



PLAN OPERATIONAL 2013-2014

Obiectiv strategic: I. Cresterea calitatii serviciilor oferite de scoala

Obiectiv operational 1. Implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii

Context:

Prin stabilirea cadrului legislativ care permite dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii educatiei i protectiaa beneficiarului de educatie, prin ORDONANTA DE
URGENTA nr. 75/2005, Guvernul Romaniei a reglementat cadrul privind asigurarea calitatii educatiei care
pe teritoriul Romaniei, asadar si la Scoala Gimnaziala ”Grigore Silagi”

se aplicd tuturor organizatiilor furnizoare de educatie care opereaza

ACTIUNEA REZULTATE COMPARTIMENT RESURSE INDICATORI DE
ASTEPTATE RESPONSABIL materiale/financiare temporale PERFORMANTA
1. Asumarea misiunii, tintelor si Membriiorganizatiei Echipa manageriala - afise 1 octombrie PDI2010-2014
obiectivelor stabilite prin PDI cunosc misiunea, - extrabuget 2013

tintele, asteptarile

2. Constituirea structurilor responsabile

Toti membrii

Echipa manageriala

1 octombrie

Procese verbale ale

cu implementarea  instrumentelor personalului sunt Consiliul Profesoral 2013 CA, CP
pentru managementul calitatii: implicati In Consiliul de administratie

. Reorganizarea CEAC implementarea asigurarii Decizii de

rol: monitorizeazi desfisurarea tuturor calitatii constituire a
activititilor, responsabilid de realizarea Comisiilor metodice
procesului de autoevaluare. / comisiilor de lucru
. Constituirea comisiilor si de numire a
metodice pe discipline inrudite responsabililor
rol: realizeazi observiri sistematice

ale activitatii de  predare-invitare-

evaluare.

. Constituirea com. de lucru

rol: organizeaza activitatea complexa

3. Implementarea masurilor de | Informarea personalului Echipa manageriala Plan de imbunatatire An scolar Proceseverbale ale

imbunatatire a  calitatii  stabilite
prin planul de Imbunétatire pentru
2013-2014, in urma autoevaluarii 2012-
2013

asupra masurilor de
imbunatatire propuse

CEAC

(constituie anexa)

CA, CP

4. Elaborarea strategiei de observare:

. Stabilirea criteriilor de
evaluare a procesului de predare-
invatare

. Intocmirea graficelor de

Sistemul de asigurare a

calitatii cuprinde criterii

clare pe baza cdrora se

pot stabili punctele tari
si punctele slabe

Echipa manageriala
CEAC RCM

Consumabile
copiator

30 octombrie
2013

Fisa de observare
a lectiei
Grafice de asistenta




asistente / interasistente la lectii

5. Diseminarea informatiei: Informarea  tuturor Echipa manageriala Consumabile 30 Mape noutéti, colt

. Infiintarea unei baze de date | membrilor personalului CEAC RCM RCL Dosare octombrie afisaj

in scoala privind  asigurarea calitatii privind asigurarea Mape 2013 Proceseverbale

(proceduri si strategii). calitati sedinte CM

. Prelucrarea in sedintele CM Grafice asistente

a principiilor calitatii si descriptorilor

de performanta.

. Afisareain cancelaric a

criteriilor de evaluare, grafice asistente

/interasistente la lectii

6. Monitorizare- realizarea observatiilor Stabilirea punctelor tari Echipa manageriala Consumabile Conform Fise de evaluare
si a punctelor slabe CEAC copiator graficelor

7. Evaluare:

- Intocmirea raportului  de | Sistemul de asigurare a Echipa manageriala Consumabile Dec 2013/ Rapoarte

autoevaluare la nivelul fiecirei calitatii dezvoltat, CEAC copiator Tunie 2014

comisii metodice /de lucru /| implementat, Imbunatatit

compartiment continuu Sept 2014

. Elaborarea planului  de

imbunatatire pentru 2014-2015




Obiectiv strategic: I1. Oferirea de sanse egale la educatie

Obiectiv operational 1. Asigurarea programelor sociale, programelor aducationale pentru personalul scolii si elevi

ACTIUNEA REZULTATE COMPARTIMENT RESURSE INDICATORI DE:
ASTEPTATE RESPONSABIL materiale/financiare temporale PERFORMANTA
Punerea 1n practica a programelor pentru conform
facilitati sociale acordate elevilor/ graficelor
profesorilor, burse, Euro 200, microbuz Conducerea scolii Programe MEN
scolar si alte facilitati aprobate de MEN sau
Guvernul Romaniei
Sustinerea activitatilor CDI prin furnizarea semestrul 11
de resurse AeL, informatii media pentru .. Resurse curriculare si
IS . Conducerea scolii .
toatele formele de Invatamant la nivelul materiale
scolii si structurii
Extinderea Invatarii informatizate prin Semestru I
formarea si consilierea cadrelor didactice in CDI
folosirea eficienta a retelelor de AeL
calculatoare, CDI si AeL in lectii
Monitorizarea si diseminarea in cadrul Semestru 11
scolii si scolilor structura a programelor de Conducerea scolii
masuri privind actiunile care sunt menite sa Dirigintii Scaderea actelor de
previna violenta in scoli si abandonul Consiliul elevilor indisciplina
scolar, elaborarea de programe
educationale pe tematica abandonului
Reducerea absenteismului in randul Conducerea scolii Semestru 11
elevilor prin intensificarea activitatii de Dirigintii
consiliere a elevilor si parintilor- Consiliul elevilor
monitorizarea zilnica a prezentei de catre Profesorii de serviciu pe
profesorii de serviciu pe unitate unitate
Sporirea accesului elevilor la o forma Participarea L Conform Procent
A . Diriginti, parinti, .
superioara de Invagamant elevilor la EN calendar promovabilitate EN




Obiectiv strategic: III. Cresterea atractivitatii scolii

Obiectiv operational. Demararea mobilitatii cadrelor didactice si elevilor in spatiul Uniunii Europene

ACTIUNEA REZULTATE COMPARTIMENT RESURSE INDICATORI D]g
ASTEPTATE RESPONSABIL materiale/financiare temporale PERFORMANTA
Numirea responsabilului pentru Cresterea numarului de Directori Decizie Oct 2013 Mai multe proiecte
programe si proiecte proiecte internationale
internationale
Depunerea aplicatiilor pentru Crestere numarului de Directori POSDRU permanent, cf Minim 3 cadre
proiecte si programe europene aplicanti Resp. proiecte ANPCDEFP calendar didactice
internationale
Identificarea de parteneri pentru Gasirea partenerilor Resp. proiecte Proiecte permanent Minim o propunere
propunerile de proiect internationale ERASMUS+H, de proiecte
Participarea la  consiliere si Expertizd in Resp. proiecte ISJ BN, permanent Nr. certificate
consultantd in managementul managementul proiectelor internationale CCD,
proiectelor completarea ONG-uri
rapoartelor
Participarea la programe Profesionalizarea carierei Directori Universitati permanent Nr.diplome, atestate,
de reconversie  profesionald, didactice Responsabil formare certificate
masterate, studii aprofundate, perfectionare
doctorat
Partticiparea elevilor la Numar mare de elevi Consilier activitati Oferte permenent Diplome, premii
concursuri europene educative
Diriginti




Obiectiv strategic: IV. Dezvoltarea scolii prin formarea cadrelor didactice

Obiectiv operational 1.

ACTIUNEA REZULTATE COMPARTIMENT RESURSE INDICATORI DE
ASTEPTATE RESPONSABIL materiale/financiare temporale PERFORMANTA
Constientizarea importantei Cresterea calitatii Director ceac Permanent Documente interne
asigurarii unui Invatamant de procesului didactic cu privire la
calitate asigurarea calitatii
Asigurarea in fiecare an scolar, Cresterea calitatii actului Responsabil perfectionare CCD Permanent Adeverinte, diplome,

pentru fiecare cadru didactic din
scoald a cel putin 20 ore de

educationale
Implementarea de noi

fisa de evaluare,
raport respon.

pregétire prin cursuri de metode si mijloace in perfectionare
perfectionare, in functie de predare si evaluare
nevoile identificate
Obiectiv strategic: V. Asigurarea bazei materiale si continuarea dezvoltarii si modernizarii ei
Obiectiv operational 1. Imbunititirea conditiilor de lucru/studiu
Context:
ACTIUNEA REZULTATE COMPARTIMENT RESURSE INDICATORI DE:
ASTEPTATE RESPONSABIL materiale/financiare temporale PERFORMANTA
Program de investitii: Conditii optimede Director Fonduri Consiliul Grafic executie | Reducere pierderi
Instalarea centralelor termice desfdsurare a activitatii Administrator local termice si reducere
pe gaz prin finalizarea lucrarilor costuri
Program de investitii: Conditii optimede Director Fonduri Consiliul Grafic executie Finalizare
Modernizare GPP ”Alba ca desfasurare a activitatii Administrator local investitie sau
Zapada” prin finalizarea lucrarilor chiar si partial
Canal termic centrala Director Fonduri Consiliul An 2014 Incilzire corp D
canalizare — Corp D Administrator local / extrabuget Aviz DSP
Schimbare  tamplarie Director Fonduri Consiliul Sem I1 Reducere pierderi
Administrator local / extrabuget termice
Reparatii mobilier Administrator Buget local Permanent Nr. obiecte
Program de reparatii curente, scolar deteriorate/reparate
intretinere spatii Indeplirea  conditiilor Director Extrabuget septembrie Autorizatie sanitar
sanitar-veterinare Administrator veterina cantina
Igienizare Administrator Buget local lulie- august Conditi




igienico sanitare
Dezinsectie, deratizare Administrator Buget local semestrial Conditii
igienico sanitare
Amenajarea curtii scolii Nivelare, alei Director Fonduri Consiliul local Aprilie-mai Grad satisfactie
Spatii verzi Administrator extrabuget beneficiari

Aprobat in CA la data: 30.10.2013




