SCOALA GENERALA ,,GRIGORE SILASI” BECLEAN

RAPORT DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE A
DIRIGINTILOR
ANUL SCOLAR 2011-2012

MOTIO:

,Sd formezi o echipd este doar inceputul,
Sd ramdi impreund inseamnd progresul,
Sd lucrezi impreund aduce succesul !”

(Henry Ford)

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu Planul
Managerial elaborat la inceputul anului scolar 2011-2012 dar si tindnd cont de cerintele
si necesitatile educative ivite ulterior.

Am format o echipa alcatuita din 13 diriginti. La aceasta echipa s-au aldturat si
directorii scolii care ne-au sprijinit atunci cand am solicitat acest sprijin.

Dirigintii claselor stiu cel mai bine cat de ,,usor” sau ,,greu’ este sa formezi un
colectiv. Cu toti ne-am straduit sa formam colectivul claselor la care suntem diriginti si
colectivul nostru de DIRIGINTI.

Principalele activitati derulate in acest an scolar au fost:

*Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

*Elaborarea planificarii pentru Consiliere si orientare profesionala conform
programelor in vigoare

*Organizarea de sedinte cu paringii

*Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop
eficientizarea activitafii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei
specifice

*Sustinerea unor lectii demonstrative la clasele VII C. ,VI B.

Multumesc colegelor prof.Varan Floarea si prof. Unguresan Corina care au sustinut
aceste activitdti dand dovada de profesionalism si punctualitate.

Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe scoala si s-
au preocupat pentru mentinerea calitatii mediului scolar.



De asemenea s-au preocupat ca la finele semestrelor, cataloagele sa fie complet si
corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie aduse la cunostinta parintilor.

In scopul unei abordari obiective a acestui tip de activitate si pentru o cit mai corecta
diagnoza si prognoza a fenomenului pot fi facute urmatoarele observatii:

PUNCTE TARI:
e Unii diriginti au inclus in orele de dirigentie, activitati educative de

coeziune a grupului

Elaborarea unui calendar de nastere ale elevilor

Schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor

Afisarea la panou a diplomelor castigate de elevii clasei

Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii

clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev, elev-profesor

e Mare parte a dirigintilor au apelat la serviciile cabinetului de consiliere si
asistenta psihopedagogica constientizand astfel importanta unei mai bune
cunoasteri a elevului si problemele acestuia.

PUNCTE SLABE:

e Insuficientd personalizare a claselor (tablouri, flori )

e Dificultati la anumite colective de elevi de a pastra bunurile scolii in
conditii bune

e Dificultiti de implementare UNITARA a procedurii de sanctionare/
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor

e Feed-back-ul slab cu alte unitati scolare ( ex. Centre de Plasament)

La finalul acestui an scolar doresc colegilor diriginti acelasi lucru pe care mi-1
doresc si mie, ca pe viitor sa gasim impreuna solutii la problemele care se vor ivi
la clase si in gscoala. Lucrand impreuna, ne facem datoria pentru ca suntem
raspunzatori de formarea generatiilor viitoare.
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