SCOALA GIMNAZIALA ,, GRIGORE SILASI’ BECLEAN

PLANUL MANAGERIAL

AL COMISIEI PENTRU PERFECTIONARE/ FORMARE CONTINUA
an scolar 2012- 2013

OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESP. | ORIZONT FEED- BACK
DE TIMP
Intocmirea si/sau monitorizarea documentelor de proiectare, | comisia Sept. v" Documente:elaborate:
Proiectarea programare, organizare, evaluare, evidentd si sinteza privind 5 Planul managerial al comisiei
o saco activitatea comisiei. Planul operational al comisiei
Aclyitagn v Baza de date privind activitatea de
perfectionare
v Alte documente
Autoperfecti Lucrari si articole de specialitate, | Cadre did. | Permanent | v Numar de articole, studii de
onare publicate sub semndturd proprie in | Resp CM specialitate, comunicari publicate/
reviste de specialitate, comunicari sustinute
stiintifice personale prezentate la diverse
manifestari de specialitate.
Desfasurarea unor activitati stiintifice sau | Cadre did. | Permanent | v' Rezultatele obtinute in cadrul
didactice recunoscute la nivelul L.S.J., | Resp CM acestora
Formare si CCD,M.E.C.T S. (proiecte educative,
dezvoltare parteneriate etc.).
Ruofesionsla Formare Exemple de bune practici sau elaborare | Resp CM Permanent | v' Portofoliul personal
initiala de proiecte/ schite pentru activitatile | Cadre did. v Portofoliul C M
didactice, extracurriculare de catre
cadrele didactice debutante.
Participare la cursuri de formare pentru | Cadre did. Conform | v' Adeverinte/ certificate de participare
debutanti organizate de CCD/ ISJ in graficului
vederea Tmbunatatirii prestatiei didactice. CCD/ISJ
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Dezvoltare v Elaborare de proiecte, modele, | Toate Semestrial | v Dosar C M

profesionala instrumente necesare promovarii unui | cadrele did.
invatamant cu prioritate  formativ-
educativ. . , _ V' Atestate dobandite
Sustinere de lectii, referate si alte Semestrial | v gchimbarea stilului de predare prin
activitati in cadrul comisiei metodice. aplicarea metodelor si tehnicilor
Participare la activitdfile de formare insusite
curenta in  cercurile  pedagogice, Permanent
consfatuiri ; .| Cadrele v' Nr. experiente pozitive diseminate
diseminare la nivelul comisiilor metodice | 4;dactice v Atestate dobandite
a materialului nou aparut.. interesate
Implicare si participare la examene/ Conform
forme de dezvoltare profesionalda si graficului | Adeverinte/ atestate/ certificate
evolutie 1n cariera didactice. Cadrele CCD/ISJ
Sprijinirea  cadrelor ~ didactice  care | gidactice
participa la activitati de reciclare/ | jyioresate | Permanent
perfectionare la 5 ani sau grade didactice.
Realizarea formarii continue pe baza | cadre did
nevoilor identificate la nivelul unitatii | comisia Sept. — oct
scolare si a solicitarilor individuale de v Nr. solicitiri
dezvoltare profesionala v" % cursuri propuse finalizate
Participarea la strategii de formare Conform
continud  acreditate, ~ proiecte  sau | ,qre did. | raficului
programe de dezvoltare profesionald, | i, teresate CCD/ ISJ
sesiuni de  comunicdri stiintifice, v Atestate dobandite
simpozioane, conferine ale cadrelor | . re did.
didactice etc. interesate

v Participare la cursuri E- learning v Certificate dobandite
Comisia permanent | v' Portofolil comisiei
Monitorizare si Intocmirea raportului semestrial/ anual Con‘Qucerea v" Chestionare/ Sondfdje
el scolii 4 Rapqrt semestrial/  anual  de
activitatea

COMISIA PENTRU PERFECTIONARE/ FORMARE CONTINUA :
Seserman Veturia, Szasz Carmen, Ola Ioan, Pop Delia, Virtic Ecaterina




